
АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2023 рік

4400000 Адміністрація Новобаварського району Харківської міської ради
(КГІКВК ДБ(МБ)) (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

4410000 Адміністрація Новобаварського району Харківської міської ради
(КПКВК ДБ(МБ)) (найменування відповідального виконавця)

4411092 0930 Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-технічної) освіти та іншими закладами освіти за рахунок освітньої субвенції

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№
з/п Завдання

1 Забезпечити рівні можливості отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці
Результативні показники бюджетної програми

№

з /п
П о к а з н и к и

О д и н и ц я

в и м і р у

П о п е р е д н і й  р і к З в і т н и й  р і к

З а т в е р д ж е н о  п а с п о р т о м  

б ю д ж е т н о ї  п р о г р а м и
В и к о н а н о

Ін д е к с  с п ів в ід н о ш е н н я  

п о к а з н и к ів

З а т в е р д ж е н о  п а с п о р т о м  

б ю д ж е т н о ї  п р о г р а м и
В и к о н а н о

Ін д е к с  с п ів в ід н о ш е н н я  

п о к а з н и к ів

з а г а л ь н и й

ф о н д

с п е ц іа л ь н и й

ф о н д

з а г а л ь н и й

ф о н д

сп е ц іа л ь н и й

ф о н д

з а г а л ь н и й

ф о н д

сп е ц іа л ь н и й

ф о н д

за га л ь н и й

ф о н д

с п ец іал ь н и й

ф о н д

з а г а л ь н и й

ф о н д

сп е ц іа л ь н и й

ф о н д

з а г а л ь н и й

ф о н д

с п е ц іа л ь н и й

ф о н д

З а б е з п е ч е н н я  р ів н и х  м о ж л и в о с т е й  о т р и м а н н я  п о с л у г  ж ін к а м и  т а  ч о л о в ік а м и  у  с ф е р і п р о ф е с ій н о ї (п р о ф е с ій н о -т е х н іч н о ї)  о с в іт и  в ід п о в ід н о  д о  п о т р е б  р и н к у  п р а ц і

Е ф е к т и в н о с т і

1
с е р е д н і в и т р а т и  н а  1 у ч н я ,я к и й  о т р и м у є  п р о ф е с ій н о  -  т е х н іч н у  
о с в іт у  н а  б а з і б а з о в о ї с е р е д н ь о ї о с в іт и

грн. 7  4 7 4 .0 0 0 .0 0 8  5 9 5 .0 0 0 .0 0 1 ,1 5 0 ,0 0 6  3 0 2 ,0 0 0 .0 0 6  2 7 8 ,0 0 0 .0 0 1 ,0 0 0 ,0 0

Я к о с т і

2
в ід с о т о к  у ч н ів , я к і о т р и м у ю т ь  в ід п о в ід н и й  д о к у м е н т  п р о  о с в іт у

В ІД С. 1 0 0 .0 0 0 .0 0 1 0 0 .0 0 0 .0 0 1 ,0 0 0 ,0 0 1 0 0 .0 0 0 .0 0 1 0 0 ,0 0 0 .0 0 1 ,0 0 0 ,0 0

Розрахунок основних параметрів оцінки

а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

І(еф) = (1,00) / 1 * 100= 100,00 100,00

б) розрахунок середнього індексу показників якості

І(як) = (1,00) / 1 * 100= 100.00 100,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

1(1) = (1,15)/ 1 * 100= 115,00= 100/ 115,00= 0,87 = 0.85 <= І < 1 = 15 балів 15,00



Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = І(еф) + І(як) + !(!) = 100,00 юо,оо 15,00 215,00

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм.можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Голова адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради Тетяна ЦИБУЛЬНИХ

Начальник Управління фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності - 
головний бухгалтер Адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради


